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Adopter

Approuver

Autoriser

Conclure

Proposer

S’assurer

Vacance

Définitions

Prendre une décision a partir d’'une proposition, incluant le pouvoir de modifier en
tout ou en partie la proposition ou de la recevoir telle qu'elle a été soumise.

Donner son accord. Celui qui approuve ne peut modifier le contenu ou exiger que
le pouvair soit exercé selon ses exigences. Refuser d’approuver empéche la mise
en place ou I'application d’une proposition.

Accorder la permission de poser un acte ou d’exercer un pouvoir ou une fonction.
L’autorisation est une condition essentielle a la validité de I'acte ou de la décision
et doit donc survenir avant la réalisation de I'acte ou I'exercice du pouvoir ou de la
fonction.

Conseil d'établissement

Négocier les termes et les conditions d’'une entente, d'un contrat, etc., puis
procéder a la signature.

Elaborer, préparer et soumettre une propositon aux fins d’adoption ou
d’approbation.

Controler, vérifier. Permet la mise en place de mécanismes de contréle et de
vérification.

Poste laissé libre suite a la démission ou a la perte de qualité d’'un membre du
conseil d'établissement en cours de mandat.



Section 1 - Le conseil d’établissement (CE)

1.

Composition (art. 42 et 43 LIP)

Le CE de chaque école comprend au plus 20 membres et il est composé des personnes suivantes :

1° au moins quatre parents d'éléves fréquentant I'école et qui ne sont pas membres du personnel de
I'école, élus par leurs pairs lors de 'assemblée générale du mois de septembre ;

Lors de cette méme assemblee genérale, les parents ont I'obligation d'élire au moins deux membres
parents substitut pour combler des absences lors d’'une séance du CE.

2° au moins quatre membres du personnel de I'école, dont au moins deux enseignants et, si les
personnes concernées en décident ainsi, au moins un membre du personnel professionnel non
enseignant et au moins un membre du personnel de soutien élus par leurs pairs ;

3° dans le cas d’une école qui dispense I'enseignement secondaire du second cycle, deux éléves de ce
cycle élus par les éléves de I'école inscrits au secondaire ou, selon le cas, nommés par le comité des
¢éléves ou l'association qui les représente ;

4° dans le cas d'une école ou des services de garde sont organisés pour les éléves de I'éducation
préscolaire et de I'enseignement primaire, un membre du personnel affecté a ces services, élu par ses
pairs ;

5° deux représentants de la communauté et qui ne sont pas membres du personnel de I'école, nommés
par les membres visés aux paragraphes 1° a 4°. |l est a noter que ces représentants de la communauté
n'ont pas le droit de vote au CE.

Le Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) détermine le nombre de représentants des parents et

des membres du personnel au CE.

La composition prévue par le CSSDM pour I’école Saint-Enfant-Jésus 1 :
Nombre de parents : 5

Nombre de membres du personnel : 5

Nombre de membres de la communauté : 1

Nombre d’éléves : 0

2. Entrée en fonction (art. 53 LIP)

Les membres du CE entrent en fonction dés que tous les représentants de chaque « groupe » ont été élus
ou au plus tard le 30 septembre, selon la premiére éventualité.

Dans les plus brefs délais suivant leur entrée en fonction pour un premier mandat, ceux-ci doivent suivre la

formation obligatoire & 'intention des membres des CE élaborée par le ministére de I'Education.

" Le CSSDM détermine, pour chaque école, le nombre de représentants des parents et des membres du personnel de I'école.




3. Substituts (art. 47 LIP)

Lorsqu'il remplace un membre, le substitut a les mémes devoirs et obligations que les autres membres du
CE.

Lorsqu'il ne remplace pas un membre absent, le substitut ne peut participer aux discussions et il n’a pas droit
de vote.

Il ne peut y avoir plus de membres substituts pour chaque catégorie que de membres du CE.
3.1 Parents

Lors de I'assemblée générale des parents, les parents doivent élire aussi au moins deux (2) membres
substituts au CE pour remplacer les membres qui ne peuvent participer a une séance.

3.2 Autres groupes (exception des représentants de la communauté)

Tout groupe peut élire des membres substituts au CE pour remplacer les membres qui ne peuvent participer
a une séance.

4. Direction d’établissement (art. 46 LIP)

La direction d'établissement participe aux séances du CE, mais sans droit de vote. Elle n’est pas un membre
du CE.

5. Durée du mandat et vacance (art. 54 et 55 LIP)

5.1 Représentants des parents
Le mandat des représentants des parents est d’'une durée de deux (2) ans.

La moitié des représentants des parents est élue pour un mandat débutant une année impaire et I'autre moitié
est élue pour un mandat débutant une année paire.

Les années paires : 3 membres parents élus

Les années impaires : 2 membres parents élus

Un représentant des parents dont 'enfant ne fréquente plus I'école demeure en fonction au CE jusqu’a la
prochaine assemblée générale des parents.

Une vacance a la suite du départ d’'un représentant des parents est comblée, pour la durée non écoulée de
son mandat, par un parent désigné par les autres parents membres du CE.

Un poste de représentant de parents non comblé lors de 'assemblée de parents est traité comme une
vacance.



5.2 Représentants des autres groupes

Le mandat des représentants des autres groupes est d’'une durée d’un (1) an.

Une vacance & la suite du départ ou de la perte de qualité de tout membre du CE autre qu’un parent est
comblée, pour la durée non écoulée du mandat, en suivant le mode prescrit pour la désignation du membre
a remplacer.

Dans les cas ou les postes enseignants et autres membres du personnel ne sont pas comblés lors des
assemblées de septembre, ceux-ci doivent étre proposés de la fagon suivante? :

- un poste de professionnel non comblé est offert d'abord au personnel de soutien, ensuite au
personnel enseignant ;

- un poste de personnel de soutien non comblé est offert d'abord aux professionnels, ensuite au
personnel enseignant ;

- un poste d'enseignant non comblé est offert en alternance aux professionnels et au personnel de
soutien.

6. Représentant du comité de parents du CSSDM (art. 47 LIP)

Le représentant au comité de parents du CSSDM est élu par les parents lors de 'assemblée genérale. Ce
représentant doit obligatoirement siéger au CE.

L’assemblée peut également désigner un autre de ses représentants parents au CE comme substitut pour

siéger et voter a la place du représentant au comité de parents du CSSDM lorsque celui-ci est empéché de
participer a une séance du comité de parents ou de I'un de ses sous-comités.

7. Déclaration d’intéréts

Lors de la premiére réunion du CE, un point de l'ordre du jour est prévu & la déclaration d'intéréts et au dépot
de 'TANNEXE A diment signée si requis par chacun des membres.

Section 2 - Reégles de fonctionnement

8. Présidence et vice-présidence (art. 56 a 60 LIP)

Le CE choisit sa présidence et sa vice-présidence parmi les représentants des parents qui ne sont pas
membres du personnel du CSSDM.

La direction préside le CE jusqu’a I'élection de la présidence.
Le mandat de la présidence et de la vice-présidence est d’'une durée d’'un (1) an, soit 365 jours.

La présidence (et la vice-présidence en son absence) veille au bon fonctionnement du CE, en dirige les
séances et voit a leur préparation de concert avec la direction d’établissement.

2 Résolution 3 de la séance du Conseil des commissaires du 31 ao(it 1998.




La présidence est le représentant officiel du CE, et & ce titre, elle doit tenir les parents informés des activités
du CE.

En cas d’absence ou d’'empéchement de la vice-présidence, le CE désigne, parmi ses membres éligibles au
poste de présidence (membre parent), une personne pour exercer les fonctions et pouvoirs de cette derniére.

9. Quorum (art. 61 et 62 LIP)

Le quorum aux séances du CE est de la majorité de ses membres en poste, dont la moitié des représentants
des parents.

Si le quorum n'est pas atteint aprés (15 minutes), le président déclare la séance close.
Apres trois (3) convocations consécutives a intervalles d’au moins sept (7) jours ou une séance du CE ne
peut étre tenue faute de quorum, le CSSDM peut ordonner que les fonctions et pouvoirs du CE soient

suspendus pour la période qu'il détermine et qu'ils soient exercés par la direction d’établissement.

La direction d’établissement n’est pas comptabilisée pour le calcul du quorum.

10. Séances (art. 65 et 67 LIP)

Le CE détermine par résolution le nombre de rencontres, les dates, I'heure et le lieu des séances et en informe
les parents et les membres du personnel de I'école. Il doit se réunir au minimum cing (5) fois par année
scolaire.

Le CE doit déterminer par résolution le nombre de rencontres et le lieu des séances (exemple : Les réunions
ont lieu & la bibliothéque de I'école, selon le calendrier établi en début d’année.).

Le CE et ses comités ont le droit de se réunir dans les locaux de I'école et d'utiliser gratuitement les services

de soutien administratif et les équipements de I'école selon les modalités établies par la direction
d’établissement.

10.1 Séance ordinaire (art. 67 LIP)

L’ordre du jour et les documents qui I'accompagnent doivent étre envoyés aux membres et a leurs substituts
au moins 7 jours (minimum 7 jours) avant la séance prévue.

Les séances ordinaires du CE débutent & 16 h 30 heures sauf avis contraire. L'ordre du jour est adopté en
début de rencontre et certains points peuvent étre reportés a la séance suivante si la majorité des membres
présents en décide ainsi.

Les séances se terminent au plus tard a 19 heures.



10.2 Séance extraordinaire®

De concert, la présidence et la direction d'établissement peuvent, de fagon exceptionnelle, convoquer une
séance extraordinaire.

Tous les membres du CE et les substituts doivent recevoir la convocation au moins 48 heures & I'avance par
courriel et les membres doivent étre informés du ou des sujets lors de la convocation.

La séance extraordinaire doit traiter de sujets urgents nécessitant une décision rapide de la part du CE. Les
sujets non urgents sont remis & I'ordre du jour de la prochaine séance.

10.3 Participation a distance (art. 68.1 LIP)

Les membres du CE peuvent participer & une séance du CE & I'aide de moyens permettant aux personnes
qui participent ou qui assistent a cette séance de communiquer immédiatement entre elles.

Au moins un membre du CE ou la direction d’établissement doit étre physiquement présent au lieu fixé pour
cette séance. La direction d’établissement doit s'assurer que le lieu est équipé de moyens permettant aux
membres qui participent a cette séance de communiquer immédiatement entre eux.

Un membre du CE qui participe & une séance a l'aide de tels moyens est réputé étre présent & cette séance.

Les membres du public devraient étre physiquement présents au lieu fixé de la séance.

AUTRE OPTION
10.3 Participation a distance

Les membres du CE ne peuvent pas participer & une séance du CE & I'aide de moyens permettant aux
personnes qui participent ou qui assistent a cette séance de communiquer immédiatement entre elles.

10.4 Ordre du jour

Le modéle de I'ordre du jour est celui du CSSDM qui se trouve a TANNEXE B.

L’ordre du jour est préparé en concertation entre la présidence du CE et la direction d’établissement.

Tous les membres sont autorisés a ajouter des points a I'ordre du jour. Il est cependant préférable d’aviser la
présidence ou la direction d'établissement d’avance.

L’ajout & I'ordre du jour de points pour décision lors de la rencontre est possible si tous les membres du CE
sont présents.

3La LIP ne prévoit pas de mécanisme pour les séances extraordinaires. Toutefois, le CE peut prévoir une procédure particuliére
pour convoquer des séances extraordinaires.




10.5 Huis clos (art. 68 LIP)

Les séances du CE sont publiques. Toutefois, le CE peut décréter le huis clos pour étudier tout sujet qui peut
causer un préjudice a une personne. Il s'agit d’'une mesure d’exception.

10.6 Prise de parole du membre du conseil
Les membres du CE doivent étre respectueux et la présidence s’assure du tour de parole de chacun.
Les membres qui souhaitent prendre la parole doivent le signifier & la présidence.

Les interventions des membres doivent étre succinctes, directement liées au sujet de discussion et s'inscrire
dans le champ de compétence du CE.

10.7 Décisions (art. 63 et 64 LIP)
Toute décision du CE doit étre prise dans le meilleur intérét des éléves.
Les propositions soumises au CE émanent, dans la plupart des cas, de la direction d’établissement.
Une proposition ne nécessite pas d’appuyeur.

La majorité des décisions du CE sont prises & la majorité des voix exprimées par les membres présents et
ayant le droit de vote.

Suite a une proposition, si personne ne demande le vote, elle est réputée étre acceptée a 'unanimité.

10.8 Vote

Apres les délibérations des membres, un membre ayant le droit de vote, incluant la présidence, peut
demander le vote sur la proposition. La présidence doit y donner suite.

En cas d'égalité, la présidence de la séance a une voix prépondérante, c’est-a-dire qu'elle peut trancher en
faveur ou non de la proposition.

La demande de passer au vote peut se faire & tout moment durant les discussions entourant la proposition,
une fois que tous les membres ont eu I'occasion de s’exprimer.

Si un membre demande le vote secret, la présidence doit acquiescer a cette demande.

Un ou plusieurs membres peuvent décider de s'abstenir de voter, c'est-a-dire qu'ils refusent de se prononcer.
L’abstention n’est pas un vote négatif. Le membre qui s’abstient de voter choisit d'avance de se rallier a la
majorité.

La direction d'établissement, les membres de la communauté et les substituts n’ont pas le droit de vote.



PRECISION

S’il n’y a pas une majorité de membres présents et ayant droit de vote qui se prononcent pour ou contre une
proposition, il n’y a pas de décision puisque les décisions du conseil sont prises a la majorité des voix des membres
présents et ayant droit de vote, sauf pour les votes au 2/3. Donc, si 9 membres sur les 10, ayant le droit de vote,
sont présents, il faudra que 5 d’entre eux se prononcent pour ou contre une proposition pour qu’une décision soit
prise. Si plus de 4 personnes s’abstiennent, il n’y aura pas de décision.

10.9 Procés-verbal (art. 69 et 96.13 LIP)
Le procés-verbal est rédigé selon le modéle institutionnel - Annexe C.
La direction d’établissement agit comme secrétaire du CE. Elle peut désigner une personne & cette fin.
Le procés-verbal des délibérations du CE est consigné dans un registre tenu & cette fin par la direction
d’établissement ou une personne que la direction d'établissement désigne a cette fin. Le procés-verbal est
conservé de fagon permanente et accessible au public.
Apreés avoir été lu et approuvé par les personnes qui étaient présentes a la séance en cause, au début de la
séance suivante, le procés-verbal est signé par la personne qui présidait le soir de son approbation et

contresigné par la direction d’établissement.

Le CE peut dispenser de lire le procés-verbal pourvu qu’une copie ait été remise & chaque membre présent
au moins six (6) heures avant le début de la séance ou il est approuvé.

Le procés-verbal ne doit contenir aucun renseignement personnel concernant les éléves, le personnel de
I'école, les tiers et les membres du CE.

Le procés-verbal est rédigé dans un style impersonnel, précis et concis. Il n’est ni un résumé des discussions,
ni un verbatim de la séance.

10.10  Absences (art. 54.1 LIP)

Le CE peut mettre fin au mandat d'un membre, lorsque celui-ci fait défaut d'assister & trois séances
consécutives du CE sans motif jugé valable.

Le mandat de ce membre prend fin a la cléture de la séance qui suit, @ moins que le membre n'y assiste.
Le membre doit signaler son absence a la présidence ou a la direction d'établissement.
Aprés 2 absences consécutives, le CE se réserve le droit de vérifier la disponibilité du membre.

Un membre ne pouvant plus s’acquitter de sa tache doit aviser, par écrit, le plus tét possible de sa démission.

10.11  Période réservée au public

Pour permettre aux personnes présentes de s’exprimer, les membres du public pourront s’adresser au CE au
moment convenu a I'ordre du jour.



Le CE fera des suivis uniquement sur les sujets relevant de ses fonctions et de ses pouvoirs.

Les questions du public ne doivent pas traiter de cas particuliers d'éléves ou de sujets qui ne relévent pas de
la compétence du CE.

La période réservée au public ne doit pas donner lieu & des débats avec les membres du CE ou avec la
direction d'établissement.

11. Modification des régles de régie interne

Les régles de régie interne ne peuvent pas étre changées séance tenante.

Un membre qui souhaite proposer une modification aux régles de régie interne doit acheminer la proposition
d’amendement a la présidence 14 jours avant la séance pour s'assurer que le dossier est suffisamment étoffé.

L’amendement proposé doit faire I'objet d’un point a I'ordre du jour d’'une séance.

Le texte complet de 'amendement proposé doit accompagner I'ordre du jour.

12. ANNEXES

e ANNEXE A : Modéle de déclaration d'intérét
e ANNEXE B : Modéle d'ordre du jour
o ANNEXE C : Modéle de procés-verbal



Annexe A

Centre
de services scolaire

de Montréal
Québec

DECLARATION ANNUELLE D’'INTERETS

DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

QU’EST-CE QU UN CONFLIT D’INTERETS ET POURQUOI LE DECLARER

Prévu au Code de conduite du CSSDM, le conflit diintéréte survient lorsgqu’un individu a la
possibilité de favorizer ses intéréts personnels (ou ceux d'autres personnes qui lui sont liées) plutdt
que ceux liés & sa fonction et & la mission du CSSDM. Pour sa part, I'apparence de conflit d'intéréts
existe lorsqu'une situation donnée pourrait étre raisonnablement interprétée par une personne
raisonnable comme porteuse d'un conflit réel.

Dans un but de prévention, les membres du conseil d'établissement doivent déclarer les intéréts
en remplissant ce formulaire et mettre en place des mesures afin d'atténuer les risques de
Fémergence d'un conflit d'intéréts ou d’apparence d'un tel conflit.

La présente déclaration est déposée au bureau de la direction d'établizssement. Toutefois, chacun
des membres du conseill d'établissement demeure responsable de tenir & jour sa déclaration en
tout temps, et ce, dés gu'un changement survient dans sa situation.

Partie 1 — Déclaration d'interéts

IDENTIFICATION DU DECLARANT

Je, , en ma gqualitt de membre du Conseil
d'établizsement, du Centre de services scolaire de Montréal, déclare, par la présente :




Centre

de services scolalre

de Mantréal

Québec

Vous dever cocher au moins une case ou toutes les cases gui s'appliguent a votre situation.

Je détiens des créances, des participations ou tout autre intérét pécuniaire dans les
entreprises ou organisations suivantes avec lesquelles 'établissement scolaire etfou le
CSSDM fait ou est susceptible de faire affaire directement ou indirectement, ou des intéréts
dans les immeubles suivants qui sont la proprigté du CSSDM.

Je suiz cadre, employé ou membre du conseil d'administration des entreprizes ou
organisations suivantes avec lesguelles Fétablizsement scolaire etfou le CSSDM fait ou est
susceptible de faire affaire directement ou indirectement.

Je posséde tout autre intérét direct ou indirect dans des entreprises ou organisations
suzceptibles de mettre en conflit mon intérét personnel ou celui de I'établissement scolaire
etiou le C55DM.

Un membre de ma famille ou une personne avec qui j'ai un lien susceptible d'étre pergu
comme un possible conflit diintéréts posséde un intérét direct ou indirect dans des entreprises
etlou organisation ou siége sur des conseils d’administration susceptibles de mettre en conflit
man intérét personnel ou celui de 'établissement scolaire etfouw du CSSOM.

Je posséde des relations avec une ou des personnes dont les liens de proximité risguent ou
pourraient rizguer d'affecter mon jugement dans ke cadre de mes fonconz de membre du CE.

Je déclare toutes autres situations susceptibles d'influencer mon jugement ou celui d'un tiers
au détriment des intéréts de I'établizzement =colaire etfou du CSSDM.

Je n'ai aucun intérét a déclarer.



Centre
de services scolaire
de Montréal

Québec

En déclarant cette situafion, je m'engage & en discuter avec la direction de Pétablissement afin de
trouver des mesures pour éviter de me retrouver en conflit dintéréts_Je m'engage & ne pas participer
a des discussions ou & des décizions ol mon intérét pourrait influencer le processus décisionnel.
J'évite ainsi de me placer dans une situation qui pourrait donner Fimpression que ma paricipation &
cette action favoriserait un intérét autre que celui de I'établizsement ou du CSSOM.

Description de la situation de conflit d'intéréts (ex. nom de la compagnie, personne impliguée, degré
de risque, lien de parenté) :

Description de la mesure mise en place afin d'atténuer le risque de conflit d'intéréts (& discuter avec
la direction de I'établizzement scolaire) :

SIGHNATURE du membre

Jatteste que les renseignements donnés sont exacts ef que je n'al aucune autre information
I:I pertinents 4 communiquer en rapport avec la présente déclaration. 5ima situation vient & changer,
je m'engage & la mefire & jour dans les meilleurs délais.

Signature Date

SIGNATURE de la direction d’établissement

Je, atteste avoir pris connaissance des renseignements

présentés dans cette déclaration.

Signature Dale
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Annexe B

B Date : Le mercredi 15 octobre 2025
4 Hewre:17h

i Emiplacement : Salon du personnel

Membwes : Nicolas Boisvert {parent), Herwé Duret
{parent), Aude Borpct (parend), Manon Mancy
Giséle Stricker {parent), Léa Myriam Albert
{parent), Mapali Camiére (prof), Anais Losiar-
Trembiday {prof), Karine Hassell {psychoéducatrice),
Alemndra (TES), Stéphanie Paillon (3dg). Mawds
Coumoyer (Maison @ Aurons)

Direction : Michagl Fortin

Conseil d’établissement - Ordre du jour

I. Ouverture de I'assemblée et constatation du Quorum "
Il. Parole au public what
lll. Lecture et adoption de I'ordre du jour i h 18
IV. Adoption de procés-verbal du 9 juin (signature) et du 8 septembre 2025 | 1 han
V. Elections — Présidence, vice-présidence, coordination du secrétariat,
nomination du membre de la communauté whas
VI. Points d'informations wha

8)  Loi40— Les riles et fonctions du CE

b) Fommafion obligatoire destinées aux membres des conseils d établissement
€)  Déclarations dintéréts

d)  Projet éducalif — Moyens et actions

VIl. Points de décision 1 hE0

a)  1- Régie inteme du CE .
2- Budget de fonctionnement du CE de 4005 (adopfion)
b:l Plan de lutte contre la violence et l'infimidation 2025-2026 (adopfion)
l:] LHilisation des locawy (Maizon dfaurore ef Ville de Moninéal) — (approbation)
d]l Plan triennal de répartiion et de desfination des immeubles (FTRDI) (consuliation)
E:I Réglementation du service de garde (adoption)
f} Sorfies scolaires (approbation)

Vill. Parole... 8 h

a)  Auxenseignants

b)  Ausenice de garde

c)  AFOPP (activités & venir)

d)  Ala communauté

g)  Aladéléguée au comité de parents

IX. Prochaine rencontre et levée de la séance 8 h 3

Michagl Faortin, Directeur Présidence du CE



Annexe C

SEANCE ORDINAIRE’
Conseil d’établissement — Ecole
DATE et HEURE

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de [nom de l|'école ou
etablissement], tenue le [date] a [heure] a [lieu], [adresse] a Montréal.
PRESENTS :

Formant quorum sous la présidence de [Prénom, Nom],
ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :

[Prénom, Nom] - Direction

[Prénom, Nom] — Direction adjointe

PERSONNE INVITEE A LA SEANCE :
[Prénom, Nom] — Fonction — personne invitée

MEMBRES ABSENTS :

1. OUVERTURE DE LA SEANCE / VERIFICATION DU QUORUM

La présidence, [Prénom, Nom], déclare la séance ouverte. Il est h.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR [Prénom, Nom] que I'ordre du jour soit adopté tel que déposé.
Adoptée a I'unanimité (01-CE-25/09/2024)
ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour adopté se lit comme suit :



1. OQuverture de la séance / vérification du quorum
Lecture et adoption de I'ordre du jour
Approbation du procés-verbal de la derniére séance (date)
3.1. Suivi au procés-verbal
Parole au public
(Sujet nécessitant une décision)
(Sujet nécessitant une décision)
Sorties éducatives (approbation)
Pause
Suivi sur le budget
0. Points d'information/rapports
10.1. Direction
10.2. Personnel enseignant
10.3. Service de garde
10.4. Représentant du Comité de parents
10.5. OPP (s'il y a lieu)
11. Levée de la séance

w N

SN O A

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU (DATE)

IL EST PROPOSE par [Prénom, Nom] que le procés-verbal de la séance du [date] soit approuvé
avec dispense de lecture (ou non) et sans modifications.

Approuvée a 'unanimité (02-CE-2024-2025)
3.1 SUIVI AU PROCES-VERBAL

4, PAROLE AU PUBLIC

[Prénom, Nom], [a titre de] :
- Théme abordé :

[Prénom, Nom], [a titre de] :
- Théme abordé :

5. [SUJET NECESSITANT UNE DECISION]

CONSIDERANT (ajouter votre texte)
CONSIDERANT (ajouter votre texte)

IL EST PROPOSE QUE par [Prénom, Nom]:
QUE (ajouter votre texte)

QUE (ajouter votre texte)



Pour : Contre : Abstentions :
Adoptée majoritairement / rejetée (03-CE-25/09/2024)

6. [SUJET NECESSITANT UNE DECISION]

CONSIDERANT (ajouter votre texte)

CONSIDERANT (ajouter votre texte)

IL EST PROPOSE QUE par [Prénom, Nom] :

QUE (ajouter votre texte)

QUE (ajouter votre texte)

Pour : Contre : Abstentions :
Adoptée majoritairement / rejetée (04-CE-25/09/2024)

7. SORTIES EDUCATIVES

8. PAUSE

9. SUIVISUR LE BUDGET

10. POINT D’INFORMATIONS

10.1 DIRECTION

10.2 PERSONNEL ENSEIGNANT
10.3 SERVICE DE GARDE

104 OPP

11. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin. Il est h.

Présidence Direction d’établissement



